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У К Р А ( Н А
МЕЛIТОПОЛЬСЬКА  РАЙОННА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови районної ради

19.07.2018





                      
                  № 49 - р
	Про оголошення конкурсу на вакантну посаду директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області


Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 року № 545, рішеннями районної ради від 28.09.2017 № 16 «Про утворення комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області» та від 11.01.2018 р. № 3 «Про затвердження Статуту комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області в новій редакції»:
1. Оголосити конкурс на вакантну посаду директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області.
2. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області (додаток 1).
3. Затвердити склад конкурсної комісії Мелітопольської районної ради по проведенню конкурсу на вакантну посаду директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської  районної ради Запорізької області (додаток 2).
4. Затвердити перелік питань для перевірки знання законодавства України кандидатами на зайняття вакантної посади директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради  Запорізької області та форму екзаменаційного білету (додаток 3, 4).
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної ради.
Голова ради                                                                                       
О.М.Мордик
Додаток 1

до розпорядження голови ради
19.07.2018   № 49-р
ПОРЯДОК
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора
комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр»
Мелітопольської районної ради Запорізької області
 

Загальні питання
1. Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області (далі - вакантна посада), метою якого є добір осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки.

2. Проведення конкурсу здійснюється з метою виявлення професійної компетентності кандидатів на вакантну посаду директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області на основі оцінювання їх особистих досягнень, знань, умінь і навичок, моральних і ділових якостей для належного виконання посадових обов’язків.

Вимоги до кандидатів:

- вища освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія»;

- стаж роботи за фахом не менше п’яти років.

3. Конкурс проводиться з дотриманням принципів:

−       забезпечення рівного доступу;

−       політичної неупередженості;

−       законності;

−       довіри суспільства;

−       недискримінації;

−       прозорості;

−       доброчесності;

−       ефективного і справедливого процесу відбору.

4. За наявності вакантної посади розпорядження про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади приймає голова Мелітопольської районної ради. Строк, протягом якого приймаються документи, становить 15 календарних (робочих) днів з моменту прийняття відповідного розпорядження.

5. Конкурс проводиться поетапно:

1) видання розпорядження про оголошення конкурсу;

2) оприлюднення розпорядження про оголошення конкурсу;

3) приймання документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

4) попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законом вимогам;

5) проведення іспиту та визначення його результатів;

6) проведення співбесіди та визначення її результатів;

7) прийняття рішення про рекомендацію Мелітопольській районній раді укласти контракт з переможцем конкурсу.

6. Особи, які подали необхідні документи для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади (далі - кандидати).

7. Документи, надіслані поштою або подані особисто в останній день приймання документів після закінчення робочого часу, не розглядаються.

Вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду та оголошення про проведення конкурсу
8. Оголошення про проведення конкурсу на вакантну посаду оприлюднюється на web-сайті Мелітопольської районної ради Запорізької області та в міськрайонній газеті «Новий день».

З метою широкого поширення інформації про вакантну посаду така інформація може бути додатково оприлюднена на інших веб-сайтах або в засобах масової інформації.

 

Склад, порядок формування і роботи та повноваження конкурсної комісії
9. Конкурс на зайняття вакантної посади проводить конкурсна комісія, що утворюється розпорядженням голови Мелітопольської районної ради у складі голови, секретаря і членів комісії.

10. Конкурсна комісія (далі – Комісія) утворюється у складі не менше семи осіб. (додаток 1)

11. Основною формою роботи Комісії є засідання. Засідання Комісії скликається головою по мірі необхідності. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини від загального складу Комісії. Рішення Комісії приймається більшістю голосів від загального складу Комісії, в разі якщо розподіл голосів є рівним, вирішальним є голос голови Комісії.

Прийняття та розгляд документів для участі в конкурсі
12. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає Комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України та копію картки платника податків (ідентифікаційний код);

2) письмову заяву про участь у конкурсі;

3) копію (копії) документа (документів) про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

4) заповнений особовий листок по обліку кадрів з автобіографією;

5) фотокартка розміром 4×6 см;

5) письмову згоду на збір та обробку персональних даних;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції»;

7) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);

8) копію трудової книжки, завірену належним чином за місцем роботи (для працюючих) або оригінал трудової книжки (для непрацюючих).


Разом із зазначеними документами особа подає проект розвитку (бізнес-план, стратегія розвитку, тощо) закладу, а також може подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

13. Відділ управління об’єктами спільної власності територіальних громад району виконавчого апарату районної ради  (далі – Відділ) веде облік та приймає всі документи для участі в конкурсі, надіслані особами, які бажають взяти у ньому участь, у разі необхідності надає консультації та роз’яснення з приводу заповнення документів.

За достовірність поданих документів відповідальність несе кандидат (особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі).

Відділ проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам у триденний строк з дня їх надходження та повідомляє кандидату про результати такої перевірки у той самий строк.

Кандидати, документи яких не відповідають встановленим вимогам, до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляє Відділ.

 

Проведення оцінювання кандидатів на зайняття вакантної посади
14. Для забезпечення максимальної прозорості проведення конкурсу на зайняття вакантної посади може проводитися аудіозапис, якщо інше не передбачено законом.

15. Про фіксацію засідань Комісії за допомогою технічних засобів голова конкурсної комісії оголошує на початку засідання.

16. Кандидати, документи яких пройшли перевірку, передбачену у пункті 13 цього Порядку, допускаються до складання іспиту.

Іспит складається державною мовою. Перед проходженням іспиту кожен кандидат пред’являє паспорт або документ, який посвідчує особу.

17. Під час проведення іспиту його учасникам забороняється користуватися підручниками, навчальними посібниками, телефонами (планшетами) тощо, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії.

 
Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області
18. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантної посади передбачає перевірку та оцінку їх знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

19. Перелік питань на перевірку знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр». (далі – Перелік), наведений у додатку 3 до цього розпорядження.

Питання мають бути актуальними в межах діючого законодавства.

Питання, що ґрунтуються на нормативно-правових актах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.

20. Переліки питань розміщуються на офіційному web-порталі Мелітопольської районної ради та можуть надаватися для ознайомлення кандидатам на заміщення вакантної посади при поданні ними документів для участі в конкурсі.

21. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 3 до цього розпорядження, та затверджуються головою конкурсної комісії.

До кожного білета включаються п'ять питань – по одному питанню на перевірку знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

22. Питання в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в Переліку, наведеному у додатку 3 до цього Порядку. Кількість білетів має бути не менше 15.

23. Конкурсна комісія визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.

24. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість складання іспиту.

25. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

26. Іспит складається одночасно для всіх кандидатів на заміщення вакантної посади.

27. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

28. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які відкриваються у присутності членів конкурсної комісії та пропонуються кандидатові за його вибором.

29. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на бланках із штампом Мелітопольської районної ради. На бланку обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата (повністю), номер екзаменаційного білета, а далі по черговості: питання – відповідь, питання – відповідь. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються дата складання письмового іспиту, підпис, ініціали та прізвище кандидата.

30. Загальний час для підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета становить 60 хвилин.

31. Для оцінювання використовується п’ятибальна система.

П’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

32. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

33. Підбиття підсумків здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів до екзаменаційної відомості, форма якої наведена у додатку 4.

34. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється в екзаменаційній відомості особисто під підпис.

35. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в архіві районної ради відповідно до вимог чинного законодавства.

36. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

37. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

38. Кандидати, які не склали іспит, не допускаються до наступного етапу конкурсу. Про дату і час проведення наступного етапу конкурсу кандидатів інформують додатково.

 

Проведення співбесіди з кандидатами на заміщення вакантної посади директора
39. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків. Також заслуховується проект розвитку (бізнес-план, стратегія розвитку тощо) закладу, а також додаткова інформація стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Співбесіду проводить конкурсна комісія.

40. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює визначення переможця конкурсу для зайняття вакантної посади та рекомендує Мелітопольській районній раді укласти з ним Контракт.

41. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади, оголошується повторний конкурс.

Начальник відділу управління 

об’єктами спільної власності 

територіальних громад району

виконавчого апарату районної ради




І.Л.Пєрєвєрзєв












Додаток 2
до розпорядження голови ради
19.07.2018   № 49-р

Склад конкурсної комісії Мелітопольської  районної ради
по проведенню конкурсу на вакантну посаду директора комунального закладу
«Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради 

Запорізької області
	Шляхтіна

Людмила Василівна
	заступник голови районної ради, голова комісії;

	Яніна

Наталія Анатоліївна

Члени комісії:


	головний спеціаліст відділу управління об’єктами спільної власності територіальних громад району виконавчого апарату районної ради, секретар комісії.


	Баша

Олександр Миколайович
	голова постійної комісії з гуманітарних питань та соціальної політики і праці, охорони здоров’я, захисту материнства та дитинства (за згодою);


	Безбородих 

Тетяна Миколаївна


	начальник відділу освіти районної державної адміністрації (за згодою);

	Гребенюк

Ірина Вікторівна
	головний бухгалтер відділу освіти районної державної адміністрації (за згодою);


	Краснопер 

Віктор Петрович
	голова постійної комісії з питань управління об’єктами спільної власності територіальних громад району (за згодою);


	Станчевська 

Ольга Василівна

	заступник голови районної державної адміністрації (за згодою).


Начальник відділу управління 

об’єктами спільної власності 

територіальних громад району

виконавчого апарату районної ради




І.Л.Пєрєвєрзєв

Додаток 3
до розпорядження голови ради
19.07.2018   № 49 - р

ПЕРЕЛІК
питань на перевірку знань законодавства при проведенні іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області
КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ
1. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2, 5 Конституція України).
2. Визнання найвищої соціальної цінності України (ст. 3 Конституції України).
3. Форма правління в Україні (ст. 5 Конституції України).
4. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (ст.10 Конституції України).
5. Об'єкти права власності Українського народу (ст.13,14 Конституція України).
6. Найважливіші функції держави (ст.17 Конституція України).
7. Зовнішньополітична діяльність України (ст.18 Конституція України).
8. Правовий порядок в Україні (ст.19 Конституція України).
9. Державні символи України (ст.20 Конституція України).
10. Конституційне право на працю (ст.43 Конституція України).
11. Конституційне право на соціальний захист (ст.46 Конституція України).
12. Конституційне право на охорону здоров'я (ст.49 Конституція України).
13. Конституційне право на освіту (ст. 53 Конституція України).
14. Обов'язки громадянина України (ст.65-68 Конституція України).
15. Право громадянина України на вибори (ст.70 Конституція України).
ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ»
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, корупційне правопорушення (ст.1 ЗУ «Про запобігання корупції»).
2. Визначення термінів: неправомірна вигода, потенційний конфлікт інтересів (ст. 1 «Про запобігання корупції»).
3. Визначення термінів: близькі особи, реальний конфлікт інтересів (ст.1«Про запобігання корупції»).
4. Визначення термінів: спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції, приватний інтерес, виборні особи (ст.1 ЗУ «Про запобігання корупції»).
5. Спеціальна перевірка (ст.56 ЗУ «Про запобігання корупції»).
6. Обмеження спільної роботи близьких осіб (ч.2 ст.27 ЗУ «Про запобігання корупції»).
7. Статус Національного агентства з питань запобігання корупції (ст.4 ЗУ «Про запобігання корупції»).
8. Повноваження членів Національного агентства (ст.7 ЗУ «Про запобігання корупції).
9. Організація діяльності Національного агентства (ст.8 ЗУ «Про запобігання корупції»).
10. Обмеження доступу до інформації (ст.31 ЗУ «Про запобігання корупції»).
11. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища (ст.22 ЗУ «Про запобігання корупції»).
12. Обмеження щодо одержання подарунків (ст.23 ЗУ «Про запобігання корупції»).
13. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів (ст.34 ЗУ «Про запобігання корупції»).
14. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (ст.25 ЗУ «Про запобігання корупції»).
15. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (ст.61 ЗУ «Про запобігання корупції»).
ПИТАННЯ НА ПЕРЕВІРКУ ЗНАННЯ РОБОТИ ІРЦ
1.Правовий статус інклюзивно-ресурсного центру.
2. Основні завдання інклюзивно-ресурсного центру.
3. Порядок організації та проведення комплексної оцінки дітей щодо визначення особливих освітніх потреб.
4. Організація надання психолого-педагогічної допомоги дитині з особливими освітніми потребами.
5. Управління діяльністю інклюзивно-ресурсного центру.
6. Матеріально-технічна база ІРЦ.
7. Фінансово-господарська діяльність інклюзивно-ресурсного центру.
8. Кадрове забезпечення ІРЦ.
9. Корекційно-розвиткова робота як складова інклюзивного навчання.
10. Співробітництво та основні принципи командного підходу.
11. Спрямованість психолого – педагогічної допомоги ІРЦ.
12.Порядок узагальнення результатів комплексної оцінки .
13.В якому разі проходить повторна комплексна оцінка діяльності центру.
14.Вимоги до фахівців ІРЦ.
15.Якими нормативно-правовими документами регламентується робота ІРЦ.
ПИТАННЯ НА ПЕРЕВІРКУ ЗНАНЬ ОСНОВНИХ ЗАКОНОДАВЧИХ ДОКУМЕНТІВ В ГАЛУЗІ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ
1. Основні законодавчі документи України в галузі інклюзивної та спеціальної освіти.
2. Визначення термінів: інклюзивне навчання (ст.1 «Про освіту»).
3. Визначення термінів: інклюзивне освітнє середовище (ст.1 «Про освіту»).
4. Визначення термінів: особа з особливими освітніми потребами (ст.1 «Про освіту»).
5. Хто приймає рішення про відкриття інклюзивних класів у навчальному закладі? (п.4 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
6. Хто створює умови для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти (ч.1 ст.19 «Про освіту»).
7. Як здійснюється зарахування дітей з особливими освітніми потребами в навчальний заклад? (п.7 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
8. Порядок організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах (п.1 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
9. Які умови повинні бути створені для організації навчання дітей з особливими освітніми потребами в навчальному закладі? (п.3 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
10. Скільки учнів повинно бути в інклюзивному класі? (п.8 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
11. Особливістю навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами є його корекційна спрямованість. (п.11 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
12. Хто здійснюється психолого-педагогічне супроводження дітей з особливими освітніми потребами (п.6 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
13. Хто складає індивідуальну програму розвитку для дитини?
14. Відповідно яких документів здійснюється навчально-виховний процес у класах з інклюзивним навчанням (п.10 Постанова КМУ від 15.08.2011 № 872).
15. Які послуги надаються особам з особливими освітніми потребами (ч.4 ст.20 «Про освіту»).
СПЕЦІАЛЬНІ ПИТАННЯ
1. Сутність та класифікація порушень психофізичного розвитку.
2. Особливості роботи вчителя з дітьми, що потребують логопедичної допомоги, в умовах загальноосвітніх шкіл.
3. Корекційні прийоми реалізації індивідуального підходу до дітей з порушеннями опорно-рухової системи в умовах інтегрованого навчання.
4. Організація допомоги учням з порушеннями слуху в умовах загальноосвітньої школи.
5. Організація допомоги учням з порушеннями зору в умовах загальноосвітньої школи.
6. Корекційні прийоми реалізації індивідуального підходу до дітей з порушеннями інтелекту в умовах індивідуального навчання.
7. Психолого-педагогічна характеристика дітей з порушеннями емоційно-вольової сфери.
8. Організація корекційної роботи з дітьми, що мають порушення емоційно-вольової сфери.
9. Індивідуальне навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку як форма організації корекційно-педагогічного процесу.
10. Корекційна спрямованість як основний принцип організації навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку.
11. Проблеми соціалізації, соціальної адаптації та інтеграції дітей з особливостями психофізичного розвитку.
12. Створення корекційно-розвиткового середовища та його роль у процесі навчання та виховання дітей з особливостями психофізичного розвитку.
13. Особливості змісту та планування корекційно-розвиткової роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.
14. Створення індивідуальних корекційно-розвиткових та навчальних програм для дітей з особливостями психофізичного розвитку.
15. Партнерство закладу освіти та сім’ї дитини з особливостями психофізичного розвитку.
Начальник відділу управління 

об’єктами спільної власності 

територіальних громад району

виконавчого апарату районної ради




І.Л.Пєрєвєрзєв

Додаток 4
до розпорядження голови ради
19.07.2018   № 49-р

	ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

____________ ___________________ 
 (підпис) (ініціали, прізвище)

"____" ___________ 201__ року


ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №___
для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантної

посади директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Мелітопольської районної ради Запорізької області
_________________________________________

1. Питання на перевірку знання Конституції України.

2. Питання на перевірку знання Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

3. Питання на перевірку знання Закону України "Про запобігання корупції".
4. Питання на перевірку знання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

5. Питання на перевірку знання Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».
