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У К Р А Ї Н А 

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСТЬ
МЕЛІТОПОЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА
сьомого скликання
сорок  друга  сесія  

Р І Ш Е Н Н Я

26.03.2020 							                                     № 11 

Про  фінансово-господарську  діяльність  комунальної  установи  «Територіальний  центр  соціального  обслуговування  ( надання  соціальних  послуг)  Мелітопольської  районної  ради  Запорізької  області»  за  2019  рік та      фінансовий  план  підприємства  на  2020  рік

Відповідно до Цивільного  кодексу  України,  Законів  України  «Про місцеве самоврядування в Україні», на  підставі  звіту  комунального  підприємства  про  фінансово – господарську  діяльність  за  2019  рік,  Мелітопольська  районна  рада 
ВИРІШИЛА:

1.  Прийняти до  відома  звіт  про  фінансово – господарську  діяльність   комунальної  установи  «Територіальний  центр  соціального  обслуговування   ( надання  соціальних  послуг)  Мелітопольської  районної  ради  Запорізької  області»  за  2019  рік  (додаток  1).  

2.  Затвердити  фінансовий  план  установи  на  2020  рік ( додаток  2). 

3.  Комунальній  установі:
1) забезпечити стале функціонування закладу в 2020 році і виконання            затвердженого  фінансового  плану;
2)   разом  з  головами    територіальних  громад  та  головами  сільських  рад  опрацювати  питання  подальшого  функціонування  системи надання  соціальних  послуг  населенню  на  їх  території  в  наступному  році.

4. Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію  районної  ради  з  питань  управління  об’єктами  спільної  власності  територіальних  громад  району.

Голова  ради                                                                           О. М.  Мордик



	
Додаток  1                                                                                                                        до рішення районної ради                                                                                                                            26.03.2020  № 11






ІНФОРМАЦІЯ ПРО ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКУ ДІЯЛЬНІСТЬ 
КУ “ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО
ОБСЛУГОВУВАННЯ (НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ) МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ” 
за 2019 рік
        
         Комунальна установа «Територіальний центр соціального             обслуговування (надання соціальних послуг) Мелітопольської районної ради Запорізької області» (далі-територіальний центр) є бюджетною установою, рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації якої приймає Мелітопольська районна рада. 
        Територіальний центр створений для надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, за місцем проживання, в умовах стаціонарного, тимчасового або денного перебування.
         Територіальний центр у своїй діяльності керується Конституцією   та   законами  України,  указами Президента  України  та  постановами                 Верховної   Ради   України, прийнятими відповідно  до  Конституції та                законів України,  актами   Кабінету    Міністрів    України,   наказами  Мінсоцполітики,   актами  інших  центральних  і  місцевих  органів            виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування, а також     положенням  про  територіальний  центр,  розробленим відповідно до  цього Типового положення., затвердженим рішенням  сесії Мелітопольської            районної ради. 
[bookmark: 18]    Територіальний  центр провадить свою діяльність на принципах  адресності та  індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості,    забезпечення    конфіденційності, дотримання  державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.
[bookmark: 19][bookmark: 21][bookmark: 20]       На  надання  соціальних  послуг  в територіальному центрі мають право: 
[bookmark: o29]         - громадяни   похилого  віку,  інваліди,  хворі  (з числа осіб               працездатного  віку  на  період   до   встановлення   їм  групи  інвалідності,            але  не  більш  як чотири місяці), які   не  здатні  до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими  в  порядку, затвердженому МОЗ;
[bookmark: o30]         - громадяни,   які   перебувають у  складній   життєвій ситуації  у зв'язку             з   безробіттям  і  зареєстровані  в  державній  службі   зайнятості  як такі, що


шукають роботу, стихійним  лихом, катастрофою (і мають на своєму             утриманні неповнолітніх дітей, дітей-інвалідів, осіб похилого віку, інвалідів),  якщо   середньомісячний  сукупний  дохід  їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум  для  сім'ї. 
Стан розвитку системи соціального обслуговування громадян у Мелітопольському районі задовільний, є тенденція до збільшення кількості виявлених та обслужених громадян похилого віку та інвалідів.
       За 2019 рік чисельність виявлених осіб, які потребували соціального обслуговування складає 1045 осіб, фактично обслужені 1035 особи. В територіальному центрі створено 2 відділення: відділення соціальної            допомоги вдома та відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги. Відділенням соціальної допомоги вдома виявлено 474 громадян похилого віку які потребують обслуговування в територіальному центрі, обслужені 469 осіб. Відділенням організації надання адресної              грошової та натуральної допомоги виявлено 571 громадян, надано                натуральну допомогу у вигляді продуктів харчування та речей бувших у вжитку 566 особам; при відділенні організації надання адресної грошової та натуральної допомоги  створено пункт прокату засобів реабілітації. Протягом 2019 року 16 особам надані палиці, ходунки та інвалідні візки б/у; 
       Другий рік продовжує свою роботу Новобогданівська об’єднана територіальна громада, а в 2019 році почала свою роботу Мирненська об’єднана територіальна громада; надання послуг здійснюється на підставі договорів між територіальним центром та створеними ОТГ.
        В територіальному центрі щомісяця проводяться семінари-наради для соціальних робітників згідно графіку, складені протоколи. Основні теми проведення семінарів: питання щодо призначення субсидій, питання обліку та оплати за використаний газ, призначення та перерахунку пенсій, питання забезпечення обслуговуємих засобами реабілітації та інші. На семінари-            наради запрошувались фахівці управління соціального захисту населення, Управління пенсійного фонду України в м. Мелітополі, представників банків та інших організацій. В звітному році проведено 12 семінарів-нарад.
       Загальна характеристика матеріально-технічної бази територіального центру задовільна.
       В березні 2019 року структурним підрозділом з питань соціального             захисту населення Мелітопольської РДА була проведена зовнішня перевірка, робота територіального центру отримала оцінку «добре».
       Послуга догляду вдома відповідає Державним стандартам соціальних послуг на 100%;;
       Фахівці територіального центру постійно приймають участь у вебінарах щодо оплати праці та бухгалтерського обліку, трудового законодавства з кадрових питань;
       Постійно підтримується співпраця з районною волонтерською   організацією «Волонтер», Мелітопольською благодійною організацією Запорізького обласного фонду «Маріам», Громадською організацією «Мелітопольська районна організація ветеранів війни, праці та дітей війни». 
        


Продовжується робота «мобільного соціального офісу», створеного    розпорядженням голови Мелітопольської районної адміністрації від            23.04.2012 № 206 при управлінні соціального захисту населення. До робочої групи якого увійшли представники  управління Пенсійного фонду України в          м. Мелітополь та Мелітопольському районі, районного центру зайнятості, управління соціального захисту населення, КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Мелітопольської районної ради Запорізької області», надано консультації 157 особам.
      Відділенням організації надання адресної натуральної та грошової  допомоги була надана гуманітарна допомога 566 громадянам, а саме у               вигляді речей бувших у вжитку 250 громадянам (827 один.) та у вигляді продовольчих наборів 316 громадянам (1550 кг) та товарів побутової хімії                109 громадянам (160 один.).
     Продовольчий фонд поповнено на 1455 кг продуктів харчування. Від населення, підприємств та організацій надійшло 808 одиниць речей бувших у вжитку, хозтоварів 149 одиниць, а також була надана благодійна допомога у вигляді грошових внесків у розмірі 9000,00 грн. для придбання продуктів харчування громадянам, які знаходяться на обслуговуванні в                 територіальному центрі.




Директор територіального центру                                      Віталій НЄДЄЛЬКО
























                                                        Додаток  2 
                                                                                   до рішення районної ради 
                                                                  26.03.2020 № 11

ФІНАНСОВИЙ ПЛАН
 розрахунок до бюджетного запиту на 2020 рік комунальної установи “Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Мелітопольської районної ради Запорізької області”

Загальний фонд

КЕКВ 2111 “Заробітна плата” – 	3 675 816,00 грн.
КЕКВ 2120 “Нарахування на оплату праці” – 	808 680,00 грн.
КЕКВ 2210 “Предмети, матеріали, обладнання та інвентар” – 	210 200,00 грн.
КЕКВ 2240 “Оплата послуг (крім комунальних)” – 	30 000,00 грн.
КЕКВ 2250 “Видатки на відрядження” – 	32 952,00 грн.
КЕКВ 2271 “Оплата теплопостачання” – 	78 000,00 грн.
КЕКВ 2272 “Оплата водопостачання та водовідведення” – 	1 650,00 грн.
КЕКВ 2273 “Оплата електроенергії” – 	12 000,00 грн.
КЕКВ 2800 “Інші видатки” – 	11 030,00 грн.
КЕКВ 3110 “Придбання обладнання і предметів
довгострокового користування” – 	46 000,00 грн.

Всього: 	4 906 328,00 грн.

Спеціальний фонд

КЕКВ 2210 “Предмети, матеріали, обладнання та інвентар” – 	101 600,00 грн.
КЕКВ 2240 “Оплата послуг (крім комунальних)” – 	36 400,00 грн.

Всього: 	138 000,00 грн.



Директор	В.О. Нєдєлько





План розрахунок
Загальний фонд
До КЕКВ 2111 “Заробітна плата”
Кількість штатних одиниць 53
1) Тарифний оклад з підвищенням:
1.1) 214 575,00∙12 міс.=2 574 900,00 грн.
Разом:	2 574 900,00 грн.
2) Доплата за класність (25%)
2.1) 1145,50∙12 міс.=13 746,00 грн.
Разом:	13 746,00 грн.
3) Доплата за ненормований робочий день (25%)	
3.1) 1145,50∙12 міс.=13 746,00 грн.
Разом:	13 746,00 грн.
4) Доплата за дезінфікуючі засоби (10%)
4.1) 210,20∙12 міс.=2 522,40 грн.
Разом:	2 522,40 грн.
5) Надбавка за вислугу років
5.1) 33 494,10∙12 міс.=401 929,20 грн.
Разом:	401 929,20 грн.
6) Стимулюючі доплати та надбавки
Разом: 	146 676,00 грн.
7) Заміщення на період відпустки (39 осіб)
7.1) Березень 8 о. на суму 37 784,00 грн.
7.2) Квітень 6 о. на суму 28 338,00 грн.
7.3) Травень 5 о. на суму 23 615,00 грн.
7.4) Червень 8 о. на суму 37 784,00 грн.
7.5) Липень 3 о. на суму 14 169,00 грн.
7.6) Серпень 2 о. на суму 9 446,00 грн.
7.7) Вересень 2 о. на суму 9 446,00 грн.
7.8) Жовтень 3 о. на суму 14 169,00 грн.
7.9) Листопад 2 о. на суму 9 446,00 грн.
Разом: 	184 197,00 грн.
8) Матеріальна допомога (53 осіб)
8.1) Лютий 8 о. на суму 24 384,00 грн.
8.2) Березень 6 о. на суму 18 288,00 грн.
8.3) Квітень 5 о. на суму 16 018,00 грн.
8.4) Травень 11 о. на суму 36 618,00 грн.
8.5) Червень 6 о. на суму 20 033,00 грн.
8.6) Липень 6 о. на суму 24 004,00 грн.
8.7) Серпень 5 о. на суму 16 207,00 грн.
8.8) Вересень 3 о. на суму 9 144,00 грн.
8.9) Жовтень 3 о. на суму 9 333,00 грн.
Разом: 	174 029,00 грн.
9) Доплата до мінімальної заробітної плати
9.1) 13 672,50∙12 міс.=164 070,00 грн.
Разом:	164 070,00 грн.

Всього по КЕКВ 2111 – 3 675 816,00 грн.

До КЕКВ 2120 “Нарахування на оплату праці”
3 675 816,00 грн. ∙ 22% = 808 680,00 грн.
Всього по КЕКВ 2120 – 808 680,00 грн.


КЕКВ 2210 “Предмети, матеріали, обладнання та інвентар”
1) Приладдя канцелярські паперові
1.1) Офісний папір А4
120 шт.∙100,00=12 000,00 грн.
1.2) Зошит
500 шт.∙4,00=2 000,00 грн.
Разом:	14 000,00 грн.
2) Канцелярське приладдя
Разом:	6 000,00 грн.
3) Придбання предметів вартістю до 6 000,00 грн. або однорідні малоцінні предмети (калькулятори, меблі, господарські товари та ін.)
Разом:	10 000,00 грн.
4) Придбання та виготовлення бухгалтерських, статистичних та інших бланків 
Разом:	3 000,00 грн.
5) Придбання пально-мастильних матеріалів, талонів, запчастин для транспортних засобів
5.1) Пально-мастильні матеріали 2 000,00 грн.
5.2) Талони на бензин
4 800 л.(400 л. на місяць∙12 міс.)∙31,00 грн.=148 800,00 грн.
5.3) Запчастини на авто 10 000,00 грн.
Разом:	160 800,00 грн.
6) Придбання конвертів, марок для відправки службової кореспонденції тощо
200,00 грн.∙12 міс.=2 400,00 грн.
Разом:	2 400,00 грн.
7) Витрати на охорону праці
7.1) Мило та чистильні препарати 8 000,00 грн.
7.2) Лампи електричні 1 000,00 грн.
7.3) Індивідуальні засоби захисту для працівників 5 000,00 грн.
Разом:	14 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 2210 – 210 200,00 грн.


КЕКВ 2240 “Оплата послуг (крім комунальних)”
1. Послуги зв’язку
1.1 Тариф на абонентську плату (Кількість телефонних номерів 3 з них 2 окремих та 1 паралельний)
72,00 грн.∙12 міс.=864,00 грн.
1.2 Міжміські переговори (За 1 хвилину розмови, грн.) 3 000,00 грн.
1.3 Міські переговори (За 1 хвилину розмови, грн.) 1 000,00 грн.
1.4 Абонентна плата за ADSL 
336,00∙12 міс.=4 032,00 грн.
1.5 Абонентна плата за користування модемом
34,00∙12 міс.=408,00 грн.
Разом:	9 304,00 грн.
2. Послуги з поточного ремонту та технічного обслуговування обладнання
Разом:	4 000,00 грн.
3. Заправка картриджа
Разом:	4 894,00 грн.
4. Технічний огляд транспортного засобу
Разом:	10 000,00 грн.
5. Плата за оренду приміщень
Установа орендує два приміщення згідно договору № 16 вiд 01.01.16 р. (Новомиколаївська с/р ). та № 1 вiд 24.10.2018 р.(Вiддiл культури i туризму МРДА)
Разом:	2,00 грн.
6. Витрати на охорону праці


6.1 Послуги з перезарядки вогнегасників (на балансі установи знаходяться 4 вогнегасника)
4 шт.∙200,00 грн.=800,00 грн.
Разом:	800,00 грн.
7. Страхування орендованих приміщень
Разом:	1 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 2240 – 30 000,00 грн.

КЕКВ 2250 “Видатки на відрядження”
1. Видатки на оплату добових
60,00 грн.∙24(Кількість днів відрядження (2 відрядженняя∙12 міс.))=1 440,00 грн.
Разом:	1 440,00 грн.
2. Видатки на оплату проїзду 39 чел.
2 626,00 (Сума проїзду за місяць)∙12 міс.=31 512,00 грн.
Разом:	31 512,00 грн.
Всього по КЕКВ 2250 – 32 952,00 грн.

КЕКВ 2271 “Оплата теплопостачання”
1. Опалювальна площа, м2 - 198,1
Теплопостачання, Гкал – 11,218 (11,218∙5,5 місяців опалювального сезону=61,699)
Разом:	78 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 2271 – 78 000,00 грн.

КЕКВ 2272 “Оплата водопостачання та водовідведення”
1) Водопостачання
13,236(Тариф 1 куб .м. води)∙60(Планується спожити води куб. м.)=794,16 грн.
Разом:	796,00 грн.
2) Водовідведення
14,172(Тариф 1 куб. м. стоків)∙60(Планується відвести стоків куб. м.)=850,32 грн.
Разом:	854,00 грн.
Всього по КЕКВ 2272 – 1 650,00 грн.

КЕКВ 2273 “Оплата електроенергії”
1) 3,00000(Тариф за 1 кВт год.)∙4000(Планується спожити в кВт за 12 міс.)=12 000,00 грн.
Разом:	12 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 2273 – 12 000,00 грн.

КЕКВ 2800 “Інші видатки”
1. Відрахування грошових коштів профспілковій організації на культурно-масову роботу (0,3% від ФОП)
Разом:	11 027,45 грн.
Всього по КЕКВ 2800 – 11 030,00 грн.

КЕКВ 3110 “Придбання обладнання і предметів довгострокового користування”
1. Придбання кондиціонера
1 шт.∙10 000,00 грн.=10 000,00 грн.
Разом:	10 000,00 грн.
2. Придбання комп’ютера
2 шт.∙18 000,00 грн.=36 000,00 грн.
Разом:	36 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 3110 – 46 000,00 грн.



План розрахунок

Спеціальний фонд
Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством:
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю 25010100 
(11 000,00 грн. ∙ 12 міс. = 132 000,00 грн.)
Всього: 132 000,00 грн.

КЕКВ 2210 “Предмети, матеріали, обладнання та інвентар”
1) Канцелярське приладдя 
Разом: 	2 000,00 грн.
2) Приладдя канцелярські паперові
2.1) Офісний папір А4
60 пач.∙80,00=4800,00 грн.
Разом:	4 800,00 грн.
3) Придбання предметів вартістю до 6 000,00 грн. або однорідні малоцінні предмети (калькулятори, меблі, господарські товари та ін.)
Разом:	29 000,00
4) Придбання та виготовлення бухгалтерських, статистичних та інших бланків 
Разом: 	3 000,00 грн.
5) Придбання пально-мастильних матеріалів, запчастин для транспортних засобів
5.1) Пально-мастильні матеріали 3 000,00
5.2) Талони на бензин
600 л.(50 л. на місяць∙12 міс.)∙31,00 грн.=18 600,00 грн.
5.3) Запчастини на транспортні засоби 24 000,00
Разом: 	45 600,00 грн.
6) Придбання конвертів, марок для відправки службової кореспонденції тощо
100,00 грн.∙12 міс.=1 200,00 грн.
Разом:	1 200,00 грн.
7) Придбання або передплата періодичних, довідкових, інформаційних видань 
Разом:	10 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 2210 – 95 600,00 грн.

КЕКВ 2240 “Оплата послуг (крім комунальних)”
1) Послуги з поточного ремонту та технічного обслуговування обладнання
Разом:	4 000,00 грн.
2) Заправка картриджа
Разом:	8 400,00 грн.
3) Страхування транспортних засобів, водіїв
Разом:	2 000,00 грн.
4) Послуги з поточного ремонту та технічного обслуговування транспортних засобів
Разом:	20 000,00 грн.
5) За послуги з оформлення передплати періодичних видань
Разом:	2 000,00 грн.
Всього по КЕКВ 2240 – 36 400,00 грн.


Директор	В.О. Нєдєлько
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