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Характеристика Програми

1. Назва: Програма зайнятості населення Мелітопольського району на 2022-2023 роки.

2. Підстава для розроблення: стаття 18 Закону України «Про зайнятість населення».

3. Ініціатор – головний замовник: Мелітопольська районна державна адміністрація Запорізької області.
4. Розробник: відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області. 

5. Мета: здійснення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення виконання завдань у сфері зайнятості населення, а саме, розширення можливостей для реалізації права громадян на гідну працю та підвищення рівня життя населення за рахунок доходів від трудової діяльності.

6. Початок: січень 2022 року, закінчення: 31 грудня 2023 року.

7. Етапи виконання: 2022-2023 роки.

8. Загальні обсяги фінансування: кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів (в межах бюджетів на 2022-2023 роки), а також за рахунок місцевих бюджетів. Залучення коштів районного бюджету не передбачено.
9. Очікувані результати виконання: вжиття системних заходів щодо збереження трудового потенціалу району, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дозволять забезпечити створення умов для повноцінної реалізації громадянами права на працю.
10. Контроль за виконанням Програми: постійна комісія Мелітопольської  районної ради з гуманітарних питань та соціальної політики і праці, охорони здоров’я, захисту материнства та дитинства.
І. Склад проблеми
та обґрунтування її розв’язання програмним методом

Програму зайнятості населення Мелітопольського району Запорізької області на 2022-2023 роки (далі - Програма) розроблено на підставі статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», на виконання розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації від 03.03.2021 № 147 «Про розробку програми зайнятості населення Запорізької області на 2021-2023 роки» та відповідно до розпорядження голови Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області від 26.08.2021 № 299 «Про розробку програми зайнятості населення Мелітопольського району на 2021-2023 роки».
Програму розроблено з урахуванням пріоритетних напрямів, цілей та завдань, визначених Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року (рішення Запорізької обласної ради від 12.12.2019 № 134), Планом заходів 2021-2023 роки з реалізації Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року (рішення Запорізької обласної ради від 12.12.2019 № 134); основних показників соціально-економічного розвитку, аналізу ринку праці району та тенденцій його розвитку за попередні роки.
Основними проблемами, що існують на ринку праці Мелітопольського району, є:
зменшення рівня зайнятості населення внаслідок призупинення економічної діяльності значної кількості суб’єктів господарювання, викликане обмежувальними протиепідемічними заходами, що спрямовані на запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби (COVID-19) спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2;
нестача робочих місць з гідними умовами праці та оплатою праці на рівні середньообласного показника;
дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці району;

дефіцит кадрів робітничих професій внаслідок відтоку робочої сили за кордон;

значні обсяги нелегальної зайнятості населення та «тіньової» заробітної плати; 

недостатній, за європейськими стандартами, рівень заробітної плати, що обумовлює низьку мотивацію до легальної праці.

Найбільше потребують соціального захисту від безробіття громадяни, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в першу чергу молоді особи, особливо випускники закладів освіти, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи передпенсійного віку, особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил та внутрішньо переміщені особи. 

Складність і різноманітність чинників, що впливають на ринок праці, його значні обсяги, потребують постійної системної роботи щодо моніторингу процесів, що відбуваються на ринку праці району та відповідного реагування органів виконавчої влади та місцевого самоврядування за участю роботодавців і профспілок.
Вжиття системних заходів щодо збереження трудового потенціалу, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення Мелітопольського району, дозволять забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами права на працю.

ІІ. Мета Програми

Головною метою Програми є здійснення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення виконання завдань у сфері зайнятості населення, а саме, розширення можливостей для реалізації права громадян на гідну працю та підвищення рівня життя населення за рахунок доходів від трудової діяльності
Ця мета відповідає цілям і завданням, визначеним Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року (рішення Запорізької обласної ради від 12.12.2019 № 134), а саме стратегічній цілі 1 «Розвиток людського капіталу та підвищення якості життя населення».
Для досягнення мети Програми необхідно забезпечити:
- стимулювання зацікавленості роботодавців до створення нових робочих місць;
- збереження та розвитку трудового потенціалу;
- сприяння повній та продуктивній зайнятості, гідній праці для населення;
- посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та сприяння підвищенню рівня оплати праці;
- підвищення рівня якості та конкурентоспроможності робочої сили;
- сприяння розвитку підприємницької діяльності, ініціатив та самозайнятості економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи;
- сприяння зайнятості неконкурентоспроможних верств населення, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. 
ІІІ. Шляхи та способи розв’язання проблеми

Безробіття — це комплексна проблема, подолання якої у сучасних складних соціально-економічних умовах є довготривалим процесом.
Оптимальний спосіб розв’язання проблеми безробіття — поєднання активної соціальної політики, спрямованої на зростання зайнятості через стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць із гідними умовами та оплатою праці, з ефективним соціальним захистом від безробіття осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
З метою сприяння підвищенню рівня зайнятості та зниженню рівня безробіття регіональна політика у сфері зайнятості спрямовуватиметься на виконання пріоритетних завдань за такими основними напрямами:
1) створення додаткового попиту на робочу силу шляхом:
- підвищення зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, модернізації виробництва, розвитку сфер енергозбереження, будівництва, туристичної інфраструктури, розвитку «зеленого» туризму;

- залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку пріоритетних видів економічної діяльності та інфраструктури;

- сприяння подальшому розвитку та підвищенню підприємницької ініціативи громадян, зміцненню державно-приватного партнерства;

- активізації співпраці органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, контролюючих і правоохоронних органів, сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;
- проведення консультативно-роз’яснювальної роботи з суб’єктами господарювання міста щодо найбільш ефективних способів дотримання законодавства про працю та неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин;
- сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру.

2) підвищення кваліфікації робочої сили шляхом:
- сприяння роботодавців у здійсненні професійного навчання працівників безпосередньо на виробництві;
- організації професійного навчання зареєстрованих безробітних з використанням навчальної бази закладів професійно-технічної та вищої освіти району, а також Центрів професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості;
- сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями;

- удосконалення методів профорієнтаційної роботи з населенням, в першу чергу, з молоддю, до вибору актуальних на територіальному ринку праці професій.
3) підвищення рівня обізнаності населення про можливості на ринку праці шляхом:
- розвитку комунікацій, партнерства між учасниками ринку праці;
- посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні; 

- реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на територіальному ринку праці з урахуванням можливостей працевлаштування;

- надання комплексних послуг з питань працевлаштування населення через  застосування сучасних інформаційних технологій.
4) сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом:
- сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), насамперед молоді, осіб з інвалідністю, інших осіб з числа соціально вразливих верств населення;

- вжиття заходів щодо сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил тощо;
- сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;

- невідкладного вирішення питань професійної реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Програма включає в себе заходи, запропоновані структурними підрозділами Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, Мелітопольським міськрайонним центром зайнятості, Приазовською, Якимівською та Веселівською районними філіями Запорізького обласного центру зайнятості.
IV. Основні тенденції та перспективи соціально-економічного розвитку
території та розвитку ринку праці
Головною метою соціально-економічного розвитку Мелітопольського району є забезпечення гідних умов життя та загального підвищення добробуту населення Мелітопольського району на основі: підвищення інноваційності та конкурентоспроможності економіки району та створення прозорих умов ведення бізнесу; забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної і комунальної інфраструктури, сталого розвитку територіальних громад, поліпшення екологічної ситуації; ефективного використання власного потенціалу та наявних ресурсів.
Аналіз соціально-економічного розвитку району свідчить про те, що останнім часом здійснено реалізацію широкого спектру заходів, спрямованих на зміцнення економічного потенціалу, зростання промислового та сільськогосподарського виробництва, створення інвестиційного клімату та вирішення соціальних питань.

Проте, однією з основних причин негативної динаміки показників розвитку бізнесу за останні роки є загальноекономічна ситуація як в Україні, так і в світі у зв’язку з розповсюдженням коронавірусної інфекції та запровадженими карантинними заходами. Більшість виробників були вимушені призупинити або значно обмежити свою діяльність.

Разом з тим, з метою стабілізації роботи промислового комплексу району та створення сприятливих умов для виробництва підприємствами району здійснювалася модернізації та реконструкції наявних промислових потужностей, впроваджувалися інноваційно-інвестиційні проєкти та нові види продукції.

В Мелітопольському районі функціонують 748 сільгосппідприємств, які обробляють 300 тис. га землі. В аграрному секторі району (в сільській місцевості) задіяно близько 50 % працюючого населення. 
Призупинення роботи багатьох підприємств у різних сферах діяльності, викликане заходами, спрямованими на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), обумовило погіршення ситуації на ринку праці району.

Так, за даними органів Пенсійного фонду України протягом 2020-2021 років в районі спостерігається зменшення чисельності застрахованих осіб у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування (найманих працівників і фізичних осіб-підприємців).
З метою сприяння тимчасовій зайнятості населення та забезпечення соціальної підтримки безробітних громадян в районі здійснювалася організація громадських та інших робіт тимчасового характеру. Види громадських робіт, до яких залучалися безробітні, відповідали потребам кожної територіальної громади та задовольняли суспільні потреби території. 
З метою соціального захисту працівників, трудові відносини яких законодавчо не врегульовані, в районі проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота щодо неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин із суб’єктами господарювання. Інформаційна кампанія здійснювалася шляхом проведення «круглих столів», семінарів, нарад, зустрічей з роботодавцями, а також безпосередніх візитів до них. Після оголошення карантину - переважно дистанційно. Відповідна інформація та соціальна реклама розміщувалася у ЗМІ, соціальних мережах тощо.

Зусилля райдержадміністрації у 2022-2023 роках будуть спрямовані на підвищення добробуту населення району шляхом досягнення сталого економічного і соціально розвитку та здійснення реформ в економічній і соціальній сферах, використання та реалізації конкурентних переваг Мелітопольського району.
Загалом розвиток подій, що відбуватимуться на ринку праці району в 2022- 2023 роках, визначатиметься ходом відновлення економіки району та темпами її зростання. Враховуючи певну інертність процесів на ринку праці, темпи позитивних змін залежатимуть від забезпечення подальшої стабільності роботи реального сектору економіки району. Очікується повільне збільшення кількості вакансій, наданих роботодавцями до служби зайнятості, та відповідно, чисельності працевлаштованих осіб.
Продовжуватиметься системна робота щодо спільного фінансування оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів.
За рахунок реалізації низки масштабних інвестиційних проєктів прогнозується створення нових робочих місць:
будівництво вітропарку «Зофія» на території Якимівської та Кирилівської територіальних громад (інвестор - норвезька компанія NBT AS). Компанія NBT планує інвестувати 1,2 млрд євро у берегову вітрову електростанцію «Зофія» загальною потужністю 800 МВт. Очікується, що щорічно ВЕС буде виробляти близько 1,8 млн МВт-год електроенергії. На будівництві орієнтовно буде задіяно до 500 осіб. Роботу вітрогенераторів після завершення будівництва забезпечуватимуть 150-200 осіб;
будівництво оздоровчого центру з льодовою ареною по проспекту Богдана Хмельницького, 49/9, м. Мелітополь, Запорізька область (17 нових робочих місць).
В галузі агропромислового комплексу планується будівництво сховища для плодово-ягідних культур ТОВ СПП «ЛАНА» Мелітопольського району ємністю 3500 тонн, завдяки чому в районі також будуть створені додаткові робочі місця.

Прогнозується подальше посилення соціального партнерства усіх гілок виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, сторони роботодавців та профспілкових організацій, центрів зайнятості, працюючих на території району, для виконання завдань по вирішенню питань зайнятості населення, спрямування зусиль на формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу та працевлаштування шляхом створення сучасних робочих місць, запровадження компонентів гідної праці, справедливої оплати, інших механізмів закріплення кадрів на підприємствах, зниження рівня безробіття.
Виконання завдань і заходів, визначених Програмою дозволить поліпшити  стан ринку праці і становище в сфері зайнятості, сприятиме  соціально-економічному розвитку району.

V. Очікувані результати, ефективність програми

Реалізація Програми зайнятості населення Мелітопольського району на 2022-2023 роки забезпечить підвищення рівня зайнятості населення району,        соціальний захист безробітних, додаткові гарантії щодо працевлаштування      громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту i не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищенню якості життя, сприятиме           позитивним змінам в усіх сферах життєдіяльності населення району, досягненню районом соціальної і економічної самодостатності та стабільності.
VI. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансове забезпечення реалізації заходів Програми здійснюється відповідно до Законів України «Про зайнятість населення» та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». 

Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг і матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в службі зайнятості району, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про страхування на випадок безробіття. 

Витрати щодо створення робочих місць для осіб з інвалідністю і їх професійного навчання фінансуються за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 

Реалізація заходів Програми не потребує залучення коштів районного бюджету.

VII. Організаційне забезпечення Програми, механізм її реалізації

Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості на 2022-2023 роки.

Забезпечення реалізації заходів і завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів господарювання. 

Основні заходи та завдання Програми можуть коригуватися в період її дії (як правило – за підсумками року), з урахуванням змін соціально-економічної ситуації в країні та районі, шляхом прийняття відповідних рішень районної ради. 
Інформацію про стан виконання заходів Програми відповідальні виконавці подають відділу економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.

VIII. Заходи щодо поліпшення 
ситуації у сфері зайнятості населення на 2022-2023 роки
	№ з/п


	Найменування заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу) 
	Термін 

виконання

	1
	2
	3
	4

	I. Створення додаткового попиту на робочу силу

	1.
	Проводити системну інфор-маційно-роз’яснювальну роботу щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення умов для соціального захисту працівників 
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області; Мелітопольський відділ камеральних перевірок управління з питань виявлення та опрацювання податкових ризиків ГУ ДПС у Запорізькій області, відділ обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, органи місцевого самоврядування 
	2022-2023 роки

	2.
	Здійснювати заходи щодо запобігання масовому вивільненню працівників з ініціативи роботодавців, в тому числі шляхом надання допомоги по частковому безробіттю 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	3.
	Сприяти розвитку малого і середнього підприємництва шляхом організації та проведення інформаційних семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність щодо можливих перспективних галузей для відкриття власної справи. Проводити для осіб, які бажають займатися підприємницькою діяльністю, профконсультації з питань розробки бізнес-плану та діагностики індивідуальних здібностей 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	4.
	Забезпечити підтримку підприєницьких ініціатив серед безробітних шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на організацію підприємницької діяльності
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування.
	2022-2023 роки

	5.
	Сприяти розширенню сфери застосування праці в сільській місцевості шляхом виконання цільових програм, спрямованих на розвиток українського села та забезпечення надання державної підтримки в межах коштів, передбачених на ці цілі.


	Відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування.
	2022-2023 роки

	6.
	Сприяти поширення серед потенційних інвесторів інформації щодо природно-ресурсного та економічного потенціалу агропромислового комплексу  району, інвестиційних проєктів окремих підприємств та організацій
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування 
	2022-2023 роки

	7.
	Здійснювати моніторинг відомостей реєстру застрахованих осіб з метою інформування місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та соціальних партнерів щодо неповної зайнятості та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці працівників (в розрізі видів економічної діяльності та територій області) для оперативного реагування та прийняття відповідних рішень, спрямованих на легалізацію зайнятості населення
	Відділ обслуговування громадян              № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області.
	2022-2023 роки

	8.
	Сприяти створенню індустріальних парків та бізнес-об’єднань, що сприятимуть розвитку малого та середнього бізнесу, а також підвищення кількості робочих місць
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування, 
	2022-2023 роки

	9.
	Забезпечити організацію роботи щодо пошуку інвестиційних проєктів, що передбачають створення нових робочих місць, в т.ч. в рамках державно-приватного партнерства
	Відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування 


	2022-2023 роки

	10.
	Розглянути питання щодо запровадження стимулюючого зменшення плати за землю та інших пільг для підприємств – інвесторів, в т.ч. для учасників індустріальних парків, які сприятимуть підвищенню рівня зайнятості населення
	Органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	11.
	Проводити роботу по організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру в районі. Розширити перелік видів громадських робіт соціального напрямку. Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на організацію та проведення громадських робіт
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування. 
	2022-2023 роки

	12.
	Сприяти працевлаштуванню громадян на нові роботи місця шляхом компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування, а також залученням до громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування..
	2022-2023 роки

	13.
	Здійснювати вивчення стану ринку праці в районі, проблемні питання та можливі шляхи їх вирішення.
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	II. Підвищення кваліфікації робочої сили

	1.
	Забезпечити організацію та проведення профорієнтаційної роботи з молоддю із залученням організацій роботодавців та профспілок з метою мотивації до вибору робітничих професій, які користуються попитом у реальному секторі економіки
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, відділ освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, профспілкові організації району

	2022-2023 роки

	2.
	Сприяти забезпеченню аграрного сектора економіки кваліфікованими кадрами шляхом підготовки фахівців за цільовим призначенням та їх залучення до роботи в сільській місцевості


	Відділ економіки та агропромислового розвитку Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області, органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	3.
	Сприяти стажуванню студентів, учнів (слухачів) вищих і професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях району


	Структурні підрозділи Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області; підприємства, установи та організації району
	2022–2023 роки

	4.
	Забезпечити організацію та проведення професійної підготовки (зокрема, навчання за інтегрованими професіями), перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних відповідно до потреб ринку праці


	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації району
	2022-2023 роки

	5.
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу із залученням організацій роботодавців щодо впровадження в дію підтвердження неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації району
	2022-2023 роки

	6.
	Сприяти забезпеченню запровадження дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи та організації району
	2022-2023 роки

	7.
	Рекомендувати підприємствам включати до колективних договорів положення щодо забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав на ефективну працю 
	органи місцевого самоврядування району, профспілкові організації району, громадська організація «Мелітопольська районна спілка роботодавців»
	2022-2023 роки

	III. Підвищення рівня обізнаності населення про можливості на ринку праці

	1.
	Забезпечити пошук підходящої роботи громадянам України в усіх регіонах України засобами Єдиної інформаційно-аналітичної систе-ми державної служби зайнятості
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості
	2022-2023 роки

	2.
	Здійснювати системне інформування населення про стан ринку праці району в частині попиту та пропозиції робочої сили за окремими галузями та професійними напрямами 


	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, орган місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	3.
	Сприяти у здійсненні співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні шляхом обміну інформацією про вакантні посади та кваліфікаційний склад безробітних (проведення круглих столів, ярмарок вакансій тощо)
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості 
	2022-2023 роки 

	4.
	Забезпечити працевлаштування трудових мігрантів і членів їх сімей після повернення в Україну з урахуванням рівня їх освіти, професійного досвіду, кваліфікації та потреб ринку праці


	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості 
	2022-2023 роки

	IV. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, а також учасників антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил та внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Сприяти пошуку підходящої роботи для внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил в усіх регіонах України засобами Єдиної інформаційно-аналітичної систе-ми державної служби зайнятості
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості 
	2022-2023 роки

	2.
	Забезпечити організацію та проведення професійної підготовки (зокрема, навчання за інтегрованими професіями), перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих військовослужбовців-учасників антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил відповідно до потреб ринку праці 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення Мелітопольської районної адміністрації Запорізької області, підприємства, установи та організації району
	2022-2023 роки

	3.
	Сприяти (у разі необхідності) організації психологічного супроводу в період профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО/ООС силами штатних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах).


	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, навчальні заклади
	2022-2023 роки

	4.
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу із залученням організації роботодавців серед внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил щодо впровадження в дію підтвердження неформального професійного навчання за робітничими професіями 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості
	2022-2023 роки

	5.
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії у працевлаштуванні, в тому числі: 

на нові робочі місця шляхом компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.


	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, При-азовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, підприємства, установи та організації району
	2022-2023 роки

	6.
	Забезпечити сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції та мешканців сіл, у тому числі шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на організацію підприємницької діяльності, а також шляхом участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, При-азовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	7.
	Сприяти зайнятості осіб з інвалідністю шляхом:

розширення можливостей для самозайнятості, підприємництва та організації власної справи;

підвищення ефективності професійної та трудової реабілітації осіб з інвалідністю шляхом організації їх професійного навчання в загальній системі професійної освіти на короткострокових курсах, зокрема в навчальних центрах служби зайнятості, на робочому місці на підприємствах, в установах і організаціях
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області

	2022-2023 роки

	8.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед осіб з обмеженими можливостями та роботодавців з метою доведення інформації щодо можливостей професійної реабілітації, зайнятості та працевлаштування 
	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості, управління соціального захисту населення Мелітопольської районної державної адміністрації Запорізької області; органи місцевого самоврядування
	2022-2023 роки

	9.
	Організувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед студентів закладів вищої та професійної (професійно-технічної) освіти (майбутніх випускників) щодо можливості їх стажування у вільний від навчання час на підприємствах району незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання для розширення можливостей та підвищення конкурентоспроможності молоді, запобігання безробіттю серед неї
	Заклади вищої та професійної (професійно-технічної) освіти, Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості
	2022-2023 роки

	10.
	Організувати роботу щодо видачі ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації громадянам категорії «45+» та іншим категоріям городян у відповідності до чинного законодавства з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці


	Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості, Якимівська, Приазовська та Веселівська районні філії Запорізького обласного центру зайнятості 
	2022-2023 роки


ІХ Показники ринку праці та надання соціальних послуг безробітним
Таблиця 1. Основні показники ринку праці
	Найменування

показника
	2019

звіт


	2020
очікуване
	2021

очікуване

	2022

прогноз


	2023

прогноз

	1. Середньорічна чисельність населення, тис. осіб
	284,4
	281,6
	279,6 
	279,0
	277,0

	2. Чисельність населення у віці 15-59 років, тис. осіб
	166,5
	166,4
	165,5
	165,0
	165,0

	3. Чисельність застрахованих осіб у системі державного соціального страхування на кінець року, тис. осіб 
	52,8
	52,5
	50,3
	49,5
	49,5

	у т.ч.

фізичних осіб підприємців
	8,9
	8,9
	8,9
	9,0
	9,1

	найманих працівників
	43,9

	43,6

	41,4
	40,5
	40,4

	з них пенсійного віку*
	10,5
	10,5
	10,4
	10,4
	10,2

	4. Співвідношення чисельності застрахованих осіб у системі державного соціального страхування до чисельності населення у віці 15-59 років, у відсотках
	31,7
	31,5
	30,4
	30,0
	30,0

	5. Чисельність незайнятого населення, тис. осіб
	113,7
	113,9
	115,2
	115,5
	115,5

	в т.ч., яке перебувало на обліку в центрі зайнятості протягом року
	14,902
	13,841
	12,678
	12,96
	13,04

	6. Питома вага незайнятого населення на ринку праці (відношення незайнятого населення до чисельності населення у віці 15-59 років), у відсотках
	68,3
	68,4
	69,6
	70,0
	70,0

	7. Відношення кількості безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, до чисельності населення у віці 15-59 років, у відсотках
	8,592
	8,3
	7,7
	7,9
	7,9


*  - за даними міських та районних управлінь Пенсійного фонду України 
Таблиця 2. Показники використання робочої сили
	Найменування

показника
	2019
звіт
	2020

звіт
	2021

прогноз
	2022

прогноз
	2023

прогноз

	1. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	46,072
	43,567
	41,411
	41,2
	41,5

	2. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	0,297
	0,589
	0,601
	0,6
	0,55

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	0,6
	1,4
	1,5
	1,5
	1,3

	3. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	4,346
	4,155
	4,073
	3,9

	3,7

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	9,4
	9,5
	9,8
	9,5
	8,9

	4. Кількість осіб, які отримали ваучер для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації
	2
	7
	10
	12
	14


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2021

очікуване
	2022

прогноз
	2023

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	3016
	3352
	3642

	з них:

1.1 юридичними особами


	606
	693
	730

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	2410
	2659
	2912

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	3016
	3352
	3642

	сільське господарство, мисливство, лісове та рибне господарство
	142
	160
	172

	добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	-
	-
	-

	переробна промисловість
	46
	19
	24

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	2
	15
	20

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	2
	2
	4

	будівництво
	171
	253
	260

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	1419
	1445
	1442

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	92
	120
	110

	тимчасове розміщення й організація харчування
	236
	233
	252

	інформація та телекомунікація
	45
	20
	23

	фінансова та страхова діяльність
	3
	6
	5

	операції з нерухомим майном
	57
	57
	72

	професійна, наукова та технічна діяльність
	22
	22
	21

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	19
	30
	26

	державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	108
	43
	56

	освіта
	434
	450
	460

	охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	32
	44
	63

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	50
	32
	42

	надання інших видів послуг
	136
	401
	590

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	42
	41
	52

	в тому числі: 
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	31
	27
	31

	за яких компенсовано:
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	32
	27
	31

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	8
	14
	21

	за яких компенсовано:
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	8
	14
	21

	4. Кількість інвестиційних проектів, що реалізуються в області та передбачають створення нових робочих місць, одиниць
	1
	0
	0

	5. Кількість створених нових робочих місць в ході реалізації зазначених інвестиційних проєктів
	17
	0
	0


Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України та органами соціального захисту населення

             ( осіб)

	Найменування

показника
	2019

звіт
	2020

звіт
	2021

очікуване
	2022

прогноз
	2023

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	13597
	12430
	11240
	11480
	11510

	з них:

1.1 внутрішньо переміщені особи
	53
	53
	50
	44
	44

	1.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	65
	62
	57
	60
	62

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	9713
	9508
	8810
	8730
	8880

	з них:

2.1 внутрішньо переміщені особи
	55
	53
	50
	44
	44

	2.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	91
	98
	87
	91
	93

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	7168
	4944
	3462
	3540
	3620

	з них:

3.1 внутрішньо переміщені особи
	17
	16
	18
	22
	22

	3.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	27
	14
	15
	20
	25

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	4279
	3318
	3635
	3650
	3700

	з них:

4.1 внутрішньо переміщені особи
	18
	14
	18
	22
	22

	4.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	31
	23
	23
	30
	35

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	653
	322
	263
	275
	288

	з них:

5.1 внутрішньо переміщені особи
	7
	7
	4
	6
	6

	5.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	2
	2
	3
	6
	6

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	1399
	549
	281
	340
	380

	з них:

6.1 внутрішньо переміщені особи
	4
	0
	7
	7
	7

	6.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	6
	0
	1
	2
	2

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	457
	302
	482
	391
	451

	7.1 з них отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації власної справи
	21
	10
	4
	23
	23

	у т.ч.:

7.1.1 внутрішньо переміщені особи
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.2 демобілізовані учасники антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил
	2
	0
	0
	6
	7

	8. Чисельність демобілізованих учасників антитерористичної операції/операції Об’єднаних сил, залучених до професійної адаптації за кошти державного бюджету, осіб
	0
	0
	0
	5
	5


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
(осіб)

	Найменування

показника
	2019

звіт
	2020
звіт
	2021
очікуване
	2022
прогноз
	2023

прогноз

	1. Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	1589
	1420
	1470
	1535
	1575

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	7
	4
	0
	0
	0

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	269
	278
	252
	260
	265

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	241
	238
	228
	240
	245

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	79
	69
	70
	95
	100

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	78
	68
	70
	95
	100

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	3
	1
	0
	3
	5

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 
	39
	7
	6
	11
	11

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	39
	7
	6
	11
	11

	6. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	17
	6
	3
	7
	7

	зокрема за рахунок:
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	7
	6
	2
	5
	5

	7. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	2
	1
	2
	6
	6

	8. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
__________________________

Начальник відділу економіки 
та агропромислового розвитку

Мелітопольської районної

державної адміністрації

Запорізької області                                                              Юлія БОВКУН                                                           
